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FUNDACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS DE LA SALUD.
FUCs

Transferencia tecnolégica

Se registran niveles altos de inversién en 1+D+l con relacién al promedio en
Colombia (el 22% indica menos de 180 mil Sus, el 67% entre 180 mil y 360
mil Sus millones y el resto mas de 360 mil Sus).

Introduccién
El origen de la tematica de las capacidades proviene de la perspectiva de
los recursos (Winter, 2003). Dicha perspectiva profundiza en el analisis de

las capacidades organizacionales para la implementacién de estrategias
competitivas que permitan a la firma sobrevivir en un mercado agresivo.
En este sentido objetivo de la presente investigaciéon es identificar las
capacidades tecnolégicas de la FUCS en apoyo a la toma de decisiones de

La FUCS intercambia conocimiento, tecnologia y servicios con sus dos
Hospitales de 4to nivel y con cerca de 93 Instituciones Promotoras de Salud.
La transferencia formal se da a través de la publicaciéon aproximada de 100
articulos al afo y aun no se registran patentes (Ranga et al, 2015)

transferencia tecnolégica. Productos/proyectos/servicios con potencial
Se logra registrar una muestra de 38 productos/proyectos/servicios con

potencial, de los cuales el 25% esta listo para transferir.

Método
Marco Tedrico: Revision sistematizada de los articulos mas relevantes
internacional y nacional para el modelo conceptual
Disefio: Estudio cualitativo transversal
Instrumento: Entrevista semi-estructurada
Ambito: Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
Poblacién: 14 actores clave del el ambito gerencial y académico de la institucion. 5
Dimensiones: uso y apropiacién de nuevas tecnoldgicas, financiamiento en I+D+l, "
capital humano, transferencia tecnoldgica, procesos de aprendizaje en la
organizacién y productividad.
Técnicas: Uso de técnicas cualitativas para:
informacioén recopilada.
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Resultados
Aprendizaje de nuevas tecnologias
Del 100% de tecnologias adquiridas en los ultimos diez afios, el 80% ha
cumplido su ciclo de aprendizaje con un impacto en la eficiencia y

Otros servicios Cirugia

productividad de la institucién. Dentro el 20% se encuentra el proyecto de
Telemedicina que aun se encuentra en prueba piloto (véase cuadro 2).
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de propiedad intelectual a nivel de la organizacién en un marco juridico
Nota: El cuadro 2 presenta es una muestra de las tecnologias revisadas por razones de aun poco adaptado a las necesidades globales.

espacio, la informacién completa se encuentra en el articulo completo
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