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Modelo para la creacion del Centro de Transferencia de Tecnologias como impulso a los
Proyectos de Investigacidon de la Universidad de Cuenca
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Introduccion Beculrados
El motivar y convencer a las instituciones publicas de educacién superior e

institutos de investigacidn que trabajen con empresas de manera conjunta es una Diagndstico Inicial: Inversion en 1+D en el 2015

tarea prioritaria en cualquier estrategia nacional dirigida a fortalecer Ila

innovacién para el desarrollo econdmico y social (Anatole, 2007). Los Centros de Tipo de Investigacion Numero % de Inversion del Numero de
Transferencia de Tecnologia-CTT son considerados los guardianes de la capacidad de Total de Gasto de Investigadores
intelectual de las universidades (Siegel, D.S_;Westhead, P.;Wright, M., 2003). Los N Proyectos I+D

CTT deben estar en condiciones de asesorar la propiedad de la invencién, para lo Aplicada 171 71%% 544

cual requiere tener conocimiento sobre el modo de hacerlo, identificando a los Basica 22 17%% 122
interesados y su componente tecnoldgico y si éste esta en condiciones de Desarrollo

ofrecerse a la industria (Ndonzuau F.N., Pirnay F., Surlemont, B., 2002). En Experimental 22 122% 105
América Latina, la universidad es el principal empleador de investigadores y al

mismo tiempo el mayor receptor de subsidios publicos para la investigacién Total 215 100% 771
(OCDE, 2009). Finalmente con la generacién del Cédigo INGENIOS (Cdédigo

Organico de Economia Social del Conocimiento e Innovacién) (SENESCYT, 2015) a Creacicon de la Unidad de |nnovaci6n’ Tecnologl’a Y4

mas de definir la estructura del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales entre otros temas, describe las formas de
acceder a posibles fuentes de inversiédn desde la Industria/Empresa. Los
incentivos que el Cdédigo Ingenios propone permitira el cofinanciamiento

Emprendimiento
Como una necesidad emergente la Creacion de la Unidad de Innovaciéon, Tecnologia
vy Emprendimiento brindara el apoyo a la gestion de los proyectos de investigacion

industrial para la investigacion cientifica. En el Libro IV del Financiamiento e (figura2).
Incentivos a los Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y
Saberes Ancestrales, en el Titulo IlIl, Capitulo Il, se promueve la inversién en T ; - = e o
ancién a las necesidades locales y ragle jocucion do proyectas Mantenimiento

investigacion.
) = mm%mm =
Metodologia e o o e

ingreso de dinero

Para conseguir los objetivos se ha empleado la metodologia de estudio de caso,

método descriptivo que ha permitido obtener un conocimiento profundo de la

situacién actual de la institucién para poder implementar un Centro de Es evidente la necesidad de enfocarse en dar soluciones a problemas comunes que

Transferencia Tecnoldgica que sea viable. Ademas, se han obtenido datos desde han sido identificados por algunos de los principales actores de la institucion. En un

una variedad de fuentes, tanto cualitativas como cuantitativas; esto es, diagndstico inicial basado en una reunidén interna con Grupo de Ciencias de la Tierra,

documentos, registros de archivos, entrevistas directas, observacién directa, VLIR, DIUC, Planificacién, DCC, DIEET, Posgrados se ha definido:

observacion de los participantes e instalaciones. Necesidad de reestructurar apoyo de las direcciones administrativo financieras
de la Universidad

Resu Itados = Se apoya el interés de las autoridades en fomentar la inversién privada

= Urgencia por que la direccién emprenda un apoyo decidido en la gestién de la
Diagndstico Inicial: A fin de poder valorar la capacidad de productos que podrian investigacion: contratacion de RRHH, Gestiédn de compras, manejo de fondos,
ser comercializables, es necesario realizar un diagnodstico inicial de los pagos de viaticos, entre otros.
laboratorios, proyectos y programas de la institucion. Para este diagndstico sera = Redefiniciéon del modelo de negocio de la Empresa Publica de la Universidad
necesario la revisiéon de RRHH, equipamiento, instalaciones y madurez de los de Cuenca.
proyectos. El talento humano con el que cuenta la Universidad de Cuenca, se
conoce que el numero de investigadores que pertenecen a los proyectos de DiSCUSiC’)n
investigacion incluyen a 107 profesores con grado de PhD (8.7%) del total de 1231
profesores a tiempo completo y tiempo parcial que tiene la Universidad de, de los En el presente caso de estudio se ha identificado la necesidad de institucionalizar la
cuales 51 son profesores titulares y 56 son contratados. El porcentaje de Transferencia Tecnoldgica, para que la inversién en investigacién aplicada (1+D)
docentes con maestria en investigacion es de 16.8%, el resto de profesores signifique también un ingreso econdmico para la Universidad de Cuenca. La Unidad de
(37.3%) tiene una maestria profesionalizante, (19.4%) cuenta con especializacién Innovacién, Tecnologia y Emprendimiento, permitird en primera instancia crear esta
y el 16.8% tiene estudios de tercer nivel En el 2015 se tuvieron 771 figura que permita vincular a la investigacién con la industria para lograr un proceso de
investigadores en 215 proyectos de investigacion. transferencia tecnoldgica.

Linea histdrica de I+D en la Universidad de Cuenca
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