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Resumen

El anélisis de las pequefias y medianas empresas (pymes) es un tema que han abordado una
gran cantidad de investigadores bajo la premisa de que este grupo de empresas es un
importante dinamizador de la economia de un pais. En el caso de Ecuador diversos estudios
indican que este tipo de empresas representa un porcentaje importante en cuanto a su nimero
en relacion al total y que tienen una elevada contribucion en la generacion de empleo. Por
ello, el objetivo de la presente investigacion es realizar un andlisis estadistico descriptivo de
las caracteristicas empresariales y financieras de las pymes en Ecuador, de manera que
permita conocer la situacion existente de estas empresas. Se utiliza con este fin la base de
datos de la Superintendencia de Compafiias, conformada por 41.333 empresas de todos los
sectores econdmicos por el periodo 2000-2013. De los resultados obtenidos se destaca que la
productividad de las pymes analizadas es baja. Ademas, el nivel de intensidad de la
innovacion se encuentra alrededor del 1%, que al igual que las empresas que operan en el
sector de alta tecnologia, es relativamente bajo, lo que podria explicar el exiguo desarrollo
alcanzado. Esta investigacion contribuye a una mejor comprension de las caracteristicas del

tejido empresarial ecuatoriano.
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Abstract
The analysis of small and medium firms is an issue has been addressed by a large number of
researchers under the premise that this group of firms is an important driver of the economy
of a country. According to studies carried out in Ecuador this group represents an important
percentage in terms of their numbers in relation to total number of companies and their
contribution in the generation of employment is high. The objective of our study is to perform
a descriptive statistical analysis of the variables that have business and financial
characteristics, related to the development of small and medium firms, with the propose to
know the existing heterogeneity considering the size of the firms. We used the database of the
Superintendencia de Compaifiias, integrated by 41.333 companies from all economic sectors
for the period 200-2013. The results show that the productivity of small and medium firms is
low, same as the intensity level of innovation, around 1%, and the level of technology used.
This research contributes to a better understanding of characteristics of Ecuadorian business

network.
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En un contexto general, numerosos trabajos han evidenciado que las pymes se establecen
como unidades productivas que dinamizan la economia de un pais (Acs y Kallas, 2007). En
consecuencia, se vuelve relevante la investigacion sobre este tipo de empresas, con el

propdsito de analizar su situacion y su posible contribucion al crecimiento econémico.

De acuerdo al Cddigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, para
clasificar las empresas ecuatorianas por el tamafio se consideran las siguientes exigencias: el
numero de empleados, el valor de las ventas anuales y los activos totales, primando como
diferenciador el valor de las ventas en el caso de que los valores no se ajusten.
Independientemente de estos criterios, de acuerdo al Censo Econémico del 2010, realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador, el porcentaje de las pymes es

muy significativo con relacién con el de las grandes empresas (Schwartz y Guaipatin, 2014).

Si bien lo anteriormente expuesto destaca la importancia de este grupo de empresas, de igual
manera es significativa la participacion en los diferentes sectores econdmicos del pais. De lo
cual nace el objetivo de esta investigacion: realizar un analisis descriptivo de las

caracteristicas empresariales y financieras de las pequefias y medianas empresas en Ecuador.

La contribucién de este trabajo se enmarca en el tratar de explicar la heterogeneidad
existente en cada grupo de empresas, de manera que posibilite tener informacién que permita

a la administracién publica elaborar politicas publicas cada vez mas adecuadas.

Al igual que, en la mayor parte de las economias, el tejido empresarial de América
Latina tiene un componente importante representado por las pymes. Las razones son varias;
entre las que se puede mencionar su participacién en el numero total de empresas o la
creacion de empleo, entre otros. No obstante, este grupo también tiene elementos negativos,
como la baja productividad o la especializacién en productos de bajo valor agregado, entre

otros.

En una poblacion de pymes su poder es limitado y sus estrategias no crean valor
agregado, por lo que buscar el éxito se torna un proceso complejo. Sin embargo, existen
empresas que muestran rentabilidad por encima del promedio (Davidsson, Steffens, y
Fitzsimmons, 2009). Uno de los planteamientos determina que las empresas no conocen a
priori su estructura de costos. Si esta se presenta competitiva, sobrevivira; en caso contrario,
existe una alta probabilidad de que salga del mercado (Jovanovic, 1982). En este entorno el
analisis de las pymes se transforma en un proceso importante con el fin de conocer su

potencial estabilidad, expansion y posicionamiento en un entorno competitivo, en el cual las
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ventajas de las economias de escala y las politicas regulatorias desempefian un papel
fundamental para orientar y decidir el futuro de las empresas.

Otro aspecto a considerar es la globalizacion economica actual, la cual esta
influenciada por los modos de produccion, donde los paises desarrollados han logrado niveles
de innovacidn significativos a través de empresarios y emprendedores que han superado los
paradigmas establecidos, lo que ha generado un avance importante de sus sociedades en

distintas areas del conocimiento.

En consecuencia, el desarrollo de las empresas estd condicionado por un conjunto de
factores internos y externos. Se debe considerar que este proceso tiene mayor probabilidad de
desestabilizarse en las pequefias y medianas empresas, las cuales carecen de recursos,
tecnologia y experiencia, que permiten adaptarse a un entorno altamente competitivo. Por lo
tanto, las politicas publicas en términos de legislacion y regulacién tienen mayor impacto en
los procesos de creacion de empresa, conformacion de conglomerados empresariales,
asesoramiento y asistencia y, por consiguiente, la prestacion de apoyo a las pymes tiene su
fundamento. En este aspecto la Union Europea ha implementado politicas industriales que
apoyan a este grupo de empresas, sobre la premisa de que apoyar empresas privadas es un

importante instrumento de creacion de empleo (Bentzen, Madsen, y Smith, 2012).

Las pymes poseen una importante participacion en el tejido productivo del Ecuador.
Conforme a los datos del ultimo Censo Nacional Econdémico del 2010, realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), estas empresas tienen una notable
influencia en la generacion de empleo a nivel nacional, puesto que crean tres de cada diez
puestos de trabajo (Araque Jaramillo y Arguello Salazar, 2015). Sin embargo, pese al
reducido nimero de empresas grandes, se puede percibir que un mayor porcentaje de ventas
pertenecen a este grupo. Del mismo modo se puede apreciar esta tendencia con relacién al
empleo generado. Esto conduce a plantearse que los niveles de productividad de las pymes

son muy bajos en relacion con las grandes empresas (Schwartz y Guaipatin, 2014).

Con el proposito de que la contribucion productiva por parte de las pymes tenga una
mayor representacion en el proceso de desarrollo socioecondémico en el Ecuador, es
importante que exista la participacion de las empresas privadas y del sector publico tendientes
a identificar y regularizar las empresas que no cumplen las disposiciones referentes a las

obligaciones tributarias, patronales y de operacion, lo que permitira mejorar los sistemas de
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planificacién y control, de manera que sea posible mejorar la organizacion de las mismas
(Araque, 2015).

A través del Codigo Organico de la Produccidon, Comercio e Inversion, se trata de
regular el rol del Estado en el desarrollo productivo y de crear un entorno que mejore la
competitividad del sector privado. El Banco Interamericano de Desarrollo, menciona que el
libro tres del documento antes mencionado, aborda el tema de las pymes resaltando la
trascendencia de la investigacion orientada a generar mayor productividad y mejorar su
competitividad; asi mismo, aborda instrumentos para incentivar la inversion en investigacion

y desarrollo (I1+D) (Schwartz y Guaipatin, 2014).

Pese a la legislacion existente, las politicas de apoyo a las pymes han sido muy
limitadas, principalmente porque no se han aplicado politicas de alcance nacional que sean
eficaces y de gran relevancia. Tampoco se han considerado estrategias a largo plazo, las

cuales son indispensables para promover el desarrollo de las pymes (Burneo y Mifio, 2010).

Es necesario destacar que la informacién de las pequefias empresas en muchas
ocasiones no es actualizada y oportuna. Esto limita conocer sus caracteristicas, evolucion y
cambios a partir de la implantacion de una politica publica, dificultando establecer prioridades
sobre aspectos importantes del proceso. A pesar de los esfuerzos realizados y los resultados
alcanzados por algunas propuestas especificas, las politicas publicas no han logrado tener un
impacto significativo en el conjunto de las pequefias y medianas empresas. Por ello es
necesario definir un marco analitico que permita orientar y dar coherencia a las acciones
emprendidas por el Estado, iniciando con la determinacion del rol especifico de cada grupo de
empresas en sus respectivos segmentos en el desarrollo productivo y empresarial,
reconociendo la heterogeneidad de los beneficiarios, las competencias de cada sector y los
limites de dichos beneficiarios. Este trabajo contribuye a mostrar la situacion en la que se

encuentran las pymes.
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Materiales y Métodos
Definicion de la muestra y variables.
En esta seccion se analiza la seleccion de la muestra y la definicion de las variables

relacionadas con las caracteristicas empresariales y financieras de las pymes.

Muestra

En este estudio se emplea la base de datos de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros del Ecuador, compuesta por una muestra de 99. 872 empresas clasificadas por su
tamafio y que incluye todos los sectores econdmicos. Los datos hacen referencia al periodo
2000-2013.

A fin de lograr una muestra homogeénea se filtré la informacién, para lo cual se
eliminaron observaciones que poseian datos incoherentes de acuerdo a la naturaleza de la
cuenta contable. De igual manera se descartaron las asociaciones y consorcios de economia
mixta y extranjera. El analisis se centrd en las empresas de formacién juridica de sociedad

anonima y compafiia limitada.

La muestra final esta constituida por un panel desbalanceado de 41. 333 empresas.

Variables

Se ha seleccionado un conjunto de variables relacionadas con caracteristicas empresariales
(intensidad de la innovacion, ventas, empleo, crecimiento en ventas y empleo, productividad,
edad, tecnologia, sector industrial y el activo total y financieras (apalancamiento financiero,

capital y rentabilidad).

La intensidad de la innovacion (INTINOV) se mide a través de dividir los activos
intangibles para las ventas. Esta caracteristica es considerada como la fuerza transformadora
que asegura la forma de competir de las empresas (Coad, Segarra, y Teruel, 2016) (Loi y
Khan, 2012).

Ventas (VT) es determinada mediante el total de las ventas que aparecen en el estado
de resultados. Es considerada como una salida del crecimiento de las empresas (Coad,

Segarra, y Teruel, 2013).

La variable Empleados (EM) es definida mediante la suma del nimero de empleados
anual de la empresa y es considerada como una entrada del crecimiento empresarial (Choi,
Lee, y Baek, 2016).
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El crecimiento de las ventas (G_VT) es la tasa de crecimiento de las ventas, es decir,
las ventas anuales del periodo menos las ventas del periodo anterior, este resultado dividido

para las ventas del periodo anterior.

El crecimiento del empleo (G_EM) es la tasa de crecimiento del numero de

empleados.

La productividad (PRODCT) se calcula mediante la divisién de las ventas para el
numero de empleados. Su aplicacion asegura el adecuado uso de los recursos de la empresa y

ademas es considerada como una medida de crecimiento empresarial (Coad y Broekel, 2012).

La edad (EDAD) es el nimero de afios que posee la empresa desde la fecha de su
constitucién. Esta variable tiene una implicacién espacial para el flujo de entradas y salidas de
las empresas del mercado, ademas de que permite conocer la distribucion por edad de la

poblacién (Lane y Schary, 1991).

Con el propésito de conocer el nivel tecnoldgico del sector en el que opera la empresa,
este se mide a través de una variable dummy que toma el valor 1 cuando la empresa opera en
un sector de alta tecnologia (ALTA_TECH) y 0 en el resto de casos (baja, media-baja y
media-alta tecnologia). Cabe sefialar que el identificar los sectores que utilizan algun tipo de
tecnologia es importante debido a su influencia en la fabricacion de productos, lo que puede
generar mayor eficiencia y reduccién de costos (Pagano y Schivardi, 2003).

De igual manera, se determind una dummy para conocer si una empresa pertenece al
sector industrial (IND), la cual toma el valor de 1 cuando la empresa opera en el sector

industrial y 0 en el resto de los casos.

En tanto que el activo total (AT) es la suma del activo total del estado de situacion
financiera, es considerado una variable de tamafio y permite relacionar los beneficios de las

economias de escala que estan vinculados al tamafio de la empresa (Rodriguez-Gulias, 2014).

El apalancamiento financiero (END) se calcula mediante la division del total del
pasivo para el total del activo, considerando que el acceso al financiamiento a menudo es muy
limitado, en especial para las empresas jovenes, bajo la premisa de que su probabilidad de

fracaso es muy alto (Huyghebaert y VVan de Gucht, 2007).

Mientras que el crecimiento del capital (G_CAP) es la diferencia de la tasa anual del
crecimiento del capital, el cual se incluye con el propoésito de controlar los factores de entrada
de la empresa (Coad et al., 2016).
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Finalmente, la rentabilidad sobre activos (ROA) se calcula mediante la division del
beneficio antes de intereses e impuestos para el activo total. Es un indicador que permite

evaluar el desemperio de la empresa (Gonzalez-Hermosillo, Pazarbasioglu, y Billings, 1997).
El resumen de las variables a emplearse se puede observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Definicion de las variables relacionadas con las caracteristicas de la empresa y

financieras
Grupo Factor Variable Medida
Innovacién INTINNOV Activos intangibles/Ventas
Ventas VT Ventas netas
Empleo EM Ndmero de empleados
Crecimiento en G_VT Tasa anual de crecimiento de las ventas
ventas
Crecimiento del Tasa anual de crecimiento del nimero
G_EM
empleo de empleados
Caracteristicas de la
empresa Productividad PRODCT Ventas/No. De empleados
Edad EDAD Numero de afios desde la constitucién de
la empresa
Alta tecnologfa ALTA_TECH 1si pertenece/a alta tecnologia y 0 para
todas las deméas
Sector industrial IND 1 si pertenece al sector industrial y O si
no pertenece
Activo total AT Suma del activo total
e Apalar)camlento END Total pasivo/total activos
Caracteristicas financiero
Financieras
Capital G_CAP Tasa anual de crecimiento del capital
Rentabilidad ROA Total pasivo/total activos

Meétodo de analisis de informacion

La investigacion con el propdsito de realizar el anélisis emplea estadistica descriptiva, es decir
adopta un enfoque cuantitativo, sobre la muestra filtrada, proceso realizado para obtener una
muestra homogénea que permita disminuir la probabilidad de sesgo (Coad y Rao, 2008;
Czarnitzki y Delanote, 2012). Este andlisis proporciona una primera vision sobre la estructura
de la muestra y sobre las diferencias existentes entre las empresas al analizarlas por su
tamafo. A continuacion, los datos son tratados mediante el software estadistico STATA, que
incluye dentro de sus herramientas el analisis descriptivo de la muestra siguiendo a
Deschryvere (2014), lo que permitio obtener la informacidn necesaria sobre las variables en

estudio y de esta manera cumplir con el objetivo de la investigacion.
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Resultados
En la Tabla 2, se expone los resultados de los estadisticos descriptivos de las variables

mencionadas anteriormente.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos

Variable Observaciones. Media Desviacion Minimo Maximo
VT 204.905 3.160.284 19.600.000 100.002 1.750.000.000
EM 152.268 33 157 0 13.679
G_VT 154.330 0,33 3.80 -0.99 1.162.72
G_EM 94.425 1.84 27.97 -1 4230
INTINNOV 106.774 0,01 0,25 0 48,65
PRODCT 135.107 286.418 3.258.903 20 425.000.000
EDAD 204.923 12,50 10,83 1 93
ALTA_TECH 204.358 0,01 0,11 0 1
IND 204.358 0,14 0,35 0 1
NIND 204.358 0,86 0,35 0 1
AT 204.732 2.488.576 20.700.000 0 1.470.000.000
END 192.455 0,66 0,25 0 1
G_CAP 154.326 5.78 218.30 -0.99 49.999
ROA 204.714 0,15 31,85 -6.070,80 11.763,41

El analisis descriptivo expone la media de las variables, el valor minimo y maximo y

la dispersion, a fin de analizar su comportamiento.

De los hallazgos se puede manifestar que en el periodo 2000-2013 las ventas tienen un
promedio anual de 3.160.284 ddlares, en tanto que el valor medio de los empleados es de 33

trabajadores.

No obstante, la evolucion de las ventas evidencia una orientacion ascendente que
inicia en el 2000 con 3.257.369 dolares y finaliza en el 2013 con 4.124.960 dolares,
resaltando que en el 2011 existe un descenso significativo, ubicandose en 1.548.917 dolares,
posiblemente por la crisis politica sufrida en septiembre del 2010. Ademas se puede observar

que el promedio de crecimiento de las ventas es del 33%.

En tanto que el empleo tiene la misma tendencia que las ventas, inicia con 29
empleados y finaliza con 40 empleados. Ademas su indice de crecimiento es de 184%. Es
necesario, resaltar que la informacion de esta variable aparece a partir del afio 2006, ya que

con anterioridad a esta fecha el organismo de control no tiene registros.

La evolucion de ambas variables se puede observar en la jError! No se encuentra el

origen de la referencia..
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Grafico 1. Evolucion de las ventas y el empleo
La edad promedio de las empresas se ubica en 12,50 afios. Sin embargo, al analizar la
evolucion se advierte que hasta el 2002 el promedio de la edad se situaba alrededor de los 17
afios, mientras que entre el 2000-2003 el promedio se acerca a los 12 afios. Esto posiblemente
se debe al cambio en la norma para presentacion de estados financieros, incluyendo a las de
menor dimensién, lo que provoca que se incremente la base de datos con empresas que

poseen menor indice de supervivencia.

Al analizar la intensidad de la innovacion, se puede observar que el 1% es el valor
medio de los activos intangibles entre las ventas, mientras que el promedio de la
productividad es de 286.418 dolares.

Por otro lado, al analizar las empresas que trabajan en el sector de tecnologia, se puede
manifestar que el 1% de las empresas operan en alta tecnologia. Ademas, se puede destacar
también que las empresas que se encuentran el sector industrial representan el 14% y las que
se encuentran en el sector no industrial son el 86%. Finalmente el promedio del total de
activos es de 2.488.576 dolares.

Al centrarse en las variables que poseen caracteristicas financieras se puede mencionar
que el promedio del apalancamiento financiero medio es del 66%, del crecimiento del capital
es 578% y de la rentabilidad neta del activo es del 15%.
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Tabla 3 Estadisticos descriptivos por tamafio de empresa

Grande Mediana Pequefia
Variable Obs. Promedio Obs. Promedio Obs. Promedio
INTINNOV 10.509 0,02 | 24.987 0,01 71.278 0,01
PRODCT 12.897 1.595.993 | 34.069 300.105 88.141 89.507
VT 18.973  25.700.000 | 49.346 2.196.702 | 136.586 371.621
EM 14.184 181 | 37.612 37| 100.472 10
G_VT 16.645 0.71 | 43.338 0.49 94.347 0.19
G_EM 10.063 777 27792 2.03 56.570 0.69
EDAD 18.974 20,73 | 49.352 13,87 | 136.597 10,86
ALTA_TECH 18.901 0,01 | 49.219 0,01 | 136.238 0,02
IND 18.901 0,24 | 49.219 0,16 | 136.238 0,12
NIND 18.901 0,76 | 49.219 0,84 | 136.238 0,88
AT 18.965  19.800.000 | 49.316 1.646.465 | 136.451 390.575
END 18.528 0,67 | 47.448 0,69 | 126.479 0,65
G_CAP 16.647 2459 | 43.339 6.86 94.340 1.96
ROA 18.963 0,73 | 49.313 0,05 | 136.438 0,10

El promedio de ventas y empleados en las empresas grandes es de 25.700.000 dolares
en ventas y 181 empleados, una tasa de crecimiento en ventas del 71% y en empleados de
777% en las empresas medianas, 2.196.702 doélares en ventas y 37 empleados, una tasa de
crecimiento en ventas del 49% y en empleo del 203%; finalmente, en las pequefias, 371.621
dolares en ventas y 10 empleados, un indice de crecimiento en ventas del 19% y en empleo

del 69%. Esta informacion se puede apreciar en el Grafico 2.
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Gréfico 2. Promedio de empleados y ventas por tamafio de empresa
La edad de las empresas varia de acuerdo a su dimension, el promedio para las grandes

es de 20,73 afios, para las medianas de 13,87 afios y para las pequefias de 10,86 afios.
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Mientras que la intensidad en la innovacion no evidencia cambios significativos para
las grandes, medianas y pequefias empresas, ubicandose en el 2%, 1% y 1% segln
corresponde. Lo mismo sucede con las empresas que operan en el sector de tecnologia, donde
la alta tecnologia para las grandes, medianas y pequefias empresas se ubica en 1%, 1% y 2%

respectivamente.

La caracteristica “pertenecer al sector industrial”, para las grandes empresas es del
24%, para las medianas empresas del 16% y para las pequefias del 12%, de lo que se puede
establecer que el mayor porcentaje de empresas pequefias y medianas dedican sus actividades

en el sector no industrial.

En cuanto a las caracteristicas financieras, se puede mencionar que para las grandes
empresas el promedio del total de activos es 19.800.000 dolares, el apalancamiento financiero
es del 67%, el crecimiento del capital es de 2459% vy la rentabilidad del activo del 73%. Para
las medianas empresas el promedio del total de activos es de 1.646.465 dolares, el
apalancamiento financiero es del 69%, el crecimiento del capital del 686% Yy la rentabilidad
del activo del 5%. Por ultimo, para las pequefias empresas, el promedio del total de activos es
de 390.575 ddlares, el apalancamiento financiero es del 65%, el crecimiento del capital es de
196% vy la rentabilidad neta del activo del 10%. .
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Discusion
La mayoria de los estudios que abordan temas relacionados con las pymes se han enfocado en
los paises desarrollados. Existe insuficiente literatura para los paises en desarrollo,
caracteristica que es mas notoria en el caso de los paises latinoamericanos, y en especial para

Ecuador.

El estudio de las caracteristicas y las variables que impulsan el desarrollo empresarial
es un tema vital para mejorar el apoyo de las empresas ecuatorianas por parte de la
administracion publica, resultados que pueden utilizarse como insumo, para la toma de

decisiones. Esto propiciara elaborar politicas publicas cada vez més apropiadas.

Entre los aportes de esta investigacion se puede mencionar: la contribucion a la
discusion del desarrollo de las pymes en América Latina; la utilizacion de una base de datos
que considera la mayor parte de empresas activas durante un amplio periodo de andlisis (14
afios); y la utilizacion de un conjunto de variables (caracteristicas empresariales y financieras)

que permiten obtener un analisis descriptivo con mayor riqueza en sus hallazgos.

La empresa ecuatoriana ha tenido, en términos medios, durante el periodo 2000-2013
unas ventas de 3.160.284 ddlares y en torno a 33 empleados. Ambas magnitudes han
experimentado un crecimiento medio anual de 33% y 184%, coincidiendo con el crecimiento

de la economia del pais y de muchos de los paises de la region.

No obstante, estos datos medios no ocultan las numerosas diferencias de tamafio y
heterogeneidad entre las empresa que generalmente tienden a ser minimizadas. Asi, el 9% de
las empresas de la muestra eran grandes, frente al 24% de las medianas y 67% de las
pequefias. Mientras las grandes generaban el 33% del empleo en el 2010, las medianas y

pequefias producian el 23.78% y 17.25% respectivamente.

En tanto que las empresas grandes suelen superar en media los 20 afios de existencia,

las pymes se sittan por debajo de los 13 afios.

En lo que respecta al caracter innovador de las empresas ecuatorianas se confirman los
resultados de trabajos previos relativos a la escasa actividad innovadora realizada por las
empresas latinoamericanas. Asi, los activos intangibles representan el 2% o menos de los
activos totales de las empresas, con independencia de su tamafio. Asimismo, el porcentaje de
empresas que operan en los sectores de alta tecnologia no alcanza el 3% (Lederman et al.,
2014).
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En relacion a las caracteristicas financieras, con independencia del tamafio, se trata de
empresas con unos importantes niveles de apalancamiento financiero, 2 de cada 3 dolares del
activo estan financiadas con deuda. Esto deja a las empresas en una situacion de fragilidad
financiera, puesto que si se da una coyuntura de recesion econémica, muchas empresas
tendrian dificultades para hacer frente a la devolucién de la deuda, poniendo en peligro su
supervivencia. Este peligro es todavia més acuciante si se tiene en cuenta la rentabilidad
obtenida por estas empresas, por debajo del 10% para las pymes. Es evidente que la mayor
parte de empresas de la economia de un pais son pymes, asi como que existen diferencias

significativas entre estas y las grandes empresas.

En el caso de Ecuador las variables que méas diferencias evidencian son las ventas, el
empleo y la edad, variables que tienen un alto impacto en el crecimiento de la empresa de

acuerdo a estudios previos.

Ademads, el apalancamiento financiero en los tres grupos de empresas representa un
alto porcentaje, lo que evidencia la importancia de este factor para el desempefio de sus
operaciones. También se presentan desventajas competitivas originadas del tamafio de la

empresa.

Entre las limitaciones de la investigacion se puede mencionar el enfoque de la
investigacion hacia empresas de un determinado tamafio y formacion juridica. Por ello, en
futuras lineas de investigacion se puede considerar la inclusion de consorcios, multinacionales
y las sociedades de economia mixta, con el proposito de establecer las relaciones subyacentes,

de cara a poder contribuir con recomendaciones que permitan mejorar las politicas publicas.
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